
労働条件通知書 
（パート職員用） 

   2026 年 2 月 20 日 
  殿 

事業所所在地 千葉県船橋市東船橋 1-22-8 
事業所名称 医療法人社団 OS 会  おおすか整形外科 
使 用 者 理事長 大数加 光治      

 

契約期間 期間の定めなし    

就業の場所 千葉県船橋市東船橋 1-22-8 

従事すべき 
業務の内容 

放射線技師業務(レントゲン、骨密度、他院データ読み込みなどの業務) 

始業、終業の
時刻、休憩時
間、所定時間
外労働の有無
に関する事項 

1. 始業・終業の時刻等 
始業（14 時 30 分）終業（17 時 30 分）（適用日：火曜日もしくは金曜日午後） 

2. 休憩時間（午後のみ勤務：0 分）      
3. 所定時間外労働の有無（ 有  業務上の都合により所定時間を超えた場合） 

休   日 
毎週木・日曜日、国民の祝日、その他（ 夏季休暇・年末年始 ） 
［勤務日］毎月の勤務シフトに基づいて決定 

休   暇 
1. 年次有給休暇  労使協定に基づいた比例付与 
2. その他の休暇  該当なし 

賃   金 

1. 基本賃金 時間給（  2,600 円） 
2. 諸手当の額又は計算方法 

① （通勤手当 ／合理的な手段により計算した交通費を非課税限度額以内で支給） 
3. 所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 

① 所定時間外  法定超（ 25 ）％、所定超  （ 0 ）％ 
② 休 日   法定休日（ 35 ）％、法定外休日（ 35 ）％ 
③ 深 夜       （ 25 ）％ 

4. 賃金締切日－毎月 10 日 
5. 賃金支払日－毎月 20 日 
6. 賃金の支払方法（ 銀行振込 ） 
7. 賞与 （ 有 、 無 ）（                           ） 
8. 昇給 （ 有 、 無 ）（功績に応じて昇給あり                 ） 
9. 退職金（ 有 、 無 ）（                           ） 

退職に 
関する事項 

1. 定年制 〔 有 （ 60  歳） 、 無 〕 
2. 自己都合退職の手続（退職する 30 日以上前に書面で届け出ること） 
3. 解雇の事由及び手続 
  （社内規定による                              ） 

その他 

・社会保険の加入〔健康保険、医師国保、厚生年金、労災保険〕 
・雇用保険の適用〔 有 、 無 〕 
・正社員への転換を推進する措置 
 当法人が正社員を募集する場合、求人票や求人広告を事業所内でも提示する等の方法により

周知し、当法人で働いているパートタイム・有期雇用労働者に応募の機会を与える。 
・雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口 

担当者氏名 ： 看護部 大数加美恵子 
・その他〔                             〕 

本契約に定めのない事項については、法令、36 協定、及び会社の就業規則の定めるところによる。社員はこれら

の規定を事前に確認の上、内容を承認したものとする。本書を持って雇用契約が成立したものとする。 

 
 

   年   月   日    署名：                 印  
 


